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м.Прилуки
1. Робоча група з питань гуманітарної допомоги при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради (далі – робоча група) є дорадчим органом з питань гуманітарної допомоги.

2. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією та законами України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови облдержадміністрації та іншими нормативно-правовими актами, а також цим положенням.
3. Основними повноваженнями робочої групи є:
1) здійснення контролю за транспортуванням, отриманням, наданням, збереженням, охороною, складуванням, розподілом, цільовим використанням, веденням обліку та статистичної звітності про гуманітарну допомогу на території міста Прилуки;
2) надання допомоги отримувачам гуманітарної допомоги при переміщенні до місця знищення неякісних та непридатних до споживання товарів (предметів) гуманітарної допомоги;

3) розгляд звернень отримувачів гуманітарної допомоги;
4) виконання інших функцій відповідно до законодавства;
4. Робоча група має право:
1) одержувати щомісяця від отримувачів і набувачів гуманітарної допомоги (юридичних осіб) звіти про наявність та розподіл гуманітарної допомоги до використання всього обсягу отриманої гуманітарної допомоги за встановленою формою;
2) залучати спеціалістів місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до її компетенції;
3) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до її компетенції.
5. Робоча група утворюється виконавчим комітетом Прилуцької міської ради, шляхом ухвалення рішення.
Робочу групу очолює секретар міської ради.

Члени робочої групи працюють на громадських засадах.
6. Організаційною формою роботи робочої групи є засідання.
1) засідання проводяться по мірі необхідності. 
Веде засідання голова робочої групи, в разі його відсутності - заступник голови;
2) засідання робочої групи вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше як половина складу робочої групи;
3) члени робочої групи зобов’язані особисто брати участь у її засіданнях, а в разі їх відсутності з поважних причин - уповноважені ними особи;
4) рішення робочої групи приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів робочої групи (уповноважених ними осіб) та оформляються протоколами, які підписує голова робочої групи, а в разі його відсутності - заступник голови;
5) у разі необхідності, робоча група вносить пропозиції виконавчому комітету, міській раді  для ухвалення рішення, згідно повноважень, яке є обов’язковим для виконання.
Завідувач сектора інформаційної діяльності 

та комунікацій з громадськістю міської ради
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